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Ajuntament de Caldes de Malavella (Girona)

ANUNCI sobre bases reguladores de la convocatoria per la contractacié, mitjancant
concurs-oposicié d’un professor/a pel programa refor¢ educatiu 2016-2017.

Per acord de la Junta de Govern Local del dia 13 de juliol de 2016, s'han aprovat les bases reguladores
de la convocatoria per la contractacid, mitjancant concurs-oposicié d’un professor/a pel programa reforg
educatiu 2016-2017. Exp. 774/2016.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER LA CONTRACTACIO,
MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO, D’UN PROFESSOR/A PEL. PROGRAMA REFORC
EDUCATIU 2016 - 2017

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte de les presents bases la contractacié de 1 placa de Professor/a pel programa de Reforc
Educatiu de Caldes de Malavella, en régim de personal laboral temporal, mitjancant concurs - oposicio.

2. Caracteristiques del contracte

A la persona proposada per ocupar la placa convocada, se li atorgara contracte de treball temporal per
obra o servei determinat, pel periode comprés entre 1’1 d’octubre del 2016 i el 30 de juny del 2017, amb
un total de 18h/setmana.

La placa referida esta adscrita a 1’ Area de joventut i les tasques que té encomanades sén les segiients:
- Realitzar un seguiment académic individualitzat de cadascun dels alumnes del programa, alumnes
d’Educacié Secundaria Obligatoria del SIN Caldes.

- Preparar i impartir les sessions. Comptar amb els recursos, dinamiques i activitats per donar resposta
les necessitats dels alumnes.

- Oferir técniques d’estudi als alumnes per a millorar els seus recursos personals.

- Coordinar la seva tasca amb els professionals de 1’Area de Joventut i el professorat de I’Institut de|

—
municipi, realitzant reunions de seguiment. —
- Realitzar un treball amb les families dels alumnes d’implicacio en el programa. —

- Fer una avaluacié continua dels participants.

|

ficacio: http://caldesdemalavella.eadministracio.cat/

Els contractes de treball estaran subjectes al que disposen I’art. 15.1.a del RDL 2/2015, de 23 d’octubr :
pel qual s’aprova el Text ref6s de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, I’art. 2 del RD 2720/1998, de oz &
de desembre, que regula la contractacié per obra o servei determinat, aixi com el Decret 214/1990, de 3=

de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals. =
La jornada de treball sera parcial de dilluns a dijous de 16h a 20’°30h. Es contemplaran les hores de0=

reunié i programacio.

Es fixa una retribucié bruta anual de 6.538€ (inclou el prorrateig de les pagues extraordinaries).
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3. Condicions d'admissi6 d'aspirants

Per a poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els requisits segiients:

a)

b)

Ser espanyol/a, nacional d’Estat membre de la Uni6 Europea, persona inclosa en 1’ambit
d’aplicaci6 dels Tractats Internacionals celebrats per la CE i ratificats per Espanya en el que
sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors o estranger/a amb residéncia legal a
Espanya, d’acord amb el que preveu I’article 56 i segiients de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

Acreditar el coneixement de suficiéncia, oral i escrita, de la llengua catalana, Nivell C, de la
Direccié General de Politica Lingiiistica o equivalent d’acord amb el Decret 161/2002 i I’Ordre
PRE/228/2004. Les persones aspirants que no acreditin documentalment el nivell hauran de
superar la corresponent prova. Els nacionals membres d’altres estats hauran de demostrar
coneixements suficients de llengua castellana.

c) Tenir complerts 18 anys i no excedir, si s'escau, de 1'edat maxima de jubilaci6 forgosa. Només per

llei es pot establir una altra edat maxima, diferent de 1'edat de jubilaci6 forcosa, per a l'accés a
I'ocupaci6 publica.

d) No patir cap malaltia o limitacié fisica o psiquica que impedeixi complir les funcions

corresponents a la plaga convocada.

d) No haver estat separat mitjancant un expedient disciplinari del servei de qualsevol de lemm—

e) Estar en disposici6 d’una diplomatura/grau/llicenciatura o master relacionat/da amb 1’amb

g) Disposar del certificat negatiu del Registre Central de Delinqiients Sexuals d’antecedents penal

administracions publiques o dels oOrgans constitucionals o estatutaris de les comunitat——
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a llocs o carrecs publics peE
resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars
les que desenvolupen en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilita
En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent n;
haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en el
mateixos termes l'accés a 'ocupacio publica.

[l

ﬂ

educatiu exigible (Llicenciatura/diplomatura/grau d’Educacié Social, Pedagogia, Psicologia &=
Psicopedagogia; o ve ensenyaments universitaris amb el master en Professorat d’Educaci

Secundaria Obligatoria, Psicopedagogia o ve, Certificat d’Aptitud Pedagogica), o estar e
condicions d’obtenir-lo en data en que finalitzi el termini de presentacié d’instancies.

|

Aquest document s’ha de presentar abans de formalitzar el contracte, si és el cas.
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4. Forma i termini de presentacio d'instancies

Les sol-licituds requerint prendre part en les corresponents proves d'accés, en les que els aspirants faran
constar que reuneixen les condicions exigides en les presents bases generals per a la placa que s'opti, es
dirigiran a Alcalde de 1'Ajuntament de Caldes de Malavella, i es presentaran en el registre d'entrada
d'aquest Ajuntament presencialment o a través de la Seu Electronica de I’Ajuntament de Caldes de
Malavella (http://www.seu.cat/seue/caldesdemalavella/index) o bé mitjancant el procediment que regula
I’article 38.4 de la Llei 30/1992, en el termini de vint dies naturals a comptar des de I’endema de la
publicacid de I’extracte de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les bases integres es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, i en el Taulell
d’Edictes de I’Ajuntament i la pagina web municipal.

La sol'licitud ha d'anar acompanyada per:

1) Fotocopia autentificada del DNI.

2) Fotocopia autentificada de la titulacié exigida, o resguard de pagament dels drets d’obtencid.

3) Fotocopia autentificada del certificat de la Secretaria de Politica Lingiiistica, o equivalent,
corresponent al nivell C de coneixements del catala.

4) Curriculum vitae.

5) Documents acreditatius (original o fotocopia compulsada) dels mérits al-legats per valorar el concurs,
de conformitat amb el barem exposat en aquestes bases i sense que el Tribunal Qualificador en pugui
valorar d’altres que no siguin aportats en aquest moment. Per acreditar 1’experiéncia caldra aportar
informe de vida laboral.

5. Admissi6 d'aspirants

Una vegada finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds i dins els 15 dies habils segiients es fara
ptblica la resolucié d’ admesos i exclosos a través de la Web municipal i del correu electronic que els
aspirants han de posar a disposicié per a notificacions. Aixi mateix es procedira a atorgar als aspirants
un termini de 10 dies habils per esmenar defectes, dictant-se seguidament 1’aprovacié definitiva del

aspirants admesos i exclosos, que es publicara al Taulell d'Edictes de I'Ajuntament, Webmm=
(www.caldesdemalavella.cat) i Seu Electrénica , aixi com notificacié individualitzada al corree—s

electronic.

El dia, I’hora i el lloc d’inici de la primera prova (entrevista) i I’ordre d’actuacié dels i les aspirants e

publicara i notificara individualment al correu electronic dels aspirants, atenent I’ordre del registr&=——

d’entrades de les sol-licituds.

La data, I’hora i el lloc de realitzacié de la segona prova (prova de coneixements) i segiients sera——
determinats pel tribunal i se’n donara publicitat, conjuntament amb els resultats de la prova anterior, ef=—
el taulell d’edictes de I’ Ajuntament i a la web municipal i per qualsevol altre mitja, si aixi ho cre=——

necessari, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacio.
Amb aquesta publicaci6 es considerara realitzada 1’oportuna notificacié als interessats.

6. Tribunal qualificador

Presidenta:
La secretaria de la Corporacio
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Vocals:

Un funcionari de la Corporacié
Un Técnic de I’ Ajuntament

Un membre de ’EAPC

Secretari/aria:
Un/a funcionari/a de la Corporacié.

El tribunal podra comptar amb la col-laboracié d’assessors que assistiran el tribunal pero no tindran vot.

L'abstencié i recusacié dels membres del tribunal sera de conformitat amb els articles 28 i 29 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

Els organs de selecci6 actuaran amb plena autonomia i els seus membres seran personalment
responsables de 1'objectivitat del procediment, de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria i
dels terminis establerts per a la realitzacié i qualificacié de les proves i publicacié dels seus resultats.

Els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretaci6 de l'aplicacié de les bases de la
present convocatoria, aixi com el queé s'ha de fer en els casos no previstos, seran resolts pel tribunal, per
majoria.

7. Sistemes de seleccio i desenvolupament de processos

Fases del procés selectiu:
1. FASE CONCURS

1.1. Valoracié de mérits.
La puntuacié maxima de la valoracié de mérits sera de 6 punts.

Consisteix en la valoracio6 del curriculum dels aspirants, d’acord amb el barem segiient:

1.1.1. Experiéncia professional com a docent en programes de refor¢ educatiu de I’ Administraci
puiblica o d’institucions educatives de caracter privat, amb joves de 12 a 16 anys. Maxim 4 punts,
raé de 0,50 punts per 30 dies treballats.

1.1.2. Titulacions académiques relacionades amb I’ambit educatiu: per altres titulacions n
utilitzades per accedir a la convocatoria, que siguin superiors o iguals a les requerides, maxim
punt, 0’5 per titulacié.

e
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1.1.3. Formacié complementaria, fins a un maxim de 1 punt.
Es puntuaran els cursos relacionats amb el lloc de treball: més de 10 hores a raé de 0,25 punts pe
formacié.

Per acreditar 1’experiéncia/formaci6 cal aportar la documentacié segiient:
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- Si es tracta d’experiéncia professional caldra presentar el contracte laboral juntament amb la vida
laboral.

- Si es tracta de formacio, caldra acreditar-la amb una fotocopia compulsada del titol, del
comprovant de pagament del titol.

1.2. Entrevista personal.
Puntuacié maxima d’aquesta fase: 4 punts
Aquesta tractara sobre qiiestions relacionades amb les funcions a realitzar pel lloc a proveir i
amb I’experiéncia professional de I’aspirant.

2. FASE OPOSICIO

2.1 Prova de coneixements lingiiistics.
2.1.1. Llengua Catalana

Per a aquelles persones que no acreditin disposar del certificat de nivell C de Catala de la
Secretaria de Politica Lingiiistica. Aquesta prova és eliminatoria i té un resultat d’exercici
apte o no apte.

2.1.2. Llengua Castellana

Els coneixements de la llengua espanyola els hauran d’acreditar aquells/elles aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquesta prova és eliminatoria i té un resultat d’exercici
apte o no apte.

2.2. Prova de coneixements curriculars
Puntuacié maxima d’aquesta fase: 20 punts
Els aspirants a la placa convocada hauran de realitzar una prova de coneixements generals ei=—=

materies curriculars de I’Educacié Secundaria Obligatoria, igual que de les estratégies (mmm—m—

tecniques d’estudi que impartiran durant les funcions a realitzar. —

8. Relacid d'aprovats, presentacié de documents i formalitzacié del contracte —
—

Una vegada finalitzada la qualificaci6 dels aspirants, els tribunals faran publica la relacié d'aprovats pe
ordre de puntuaci6 en el taulell d'edictes de 1'Ajuntament, Web municipal i notificacid a través (e
correu electronic, precisant que el nombre d'aprovats no pot excedir el nombre de places vacant
convocades. La relacio s'elevara al President de la Corporacio per a que procedeixi a la formalitzacié d
corresponent contracte.

I
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Els aspirants proposats aportaran davant de I'Administraci6 durant el termini de 10 dies naturals e
documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria.

||
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Els qui dins del termini indicat, i llevat dels casos de forca major, no presentin la documentacié o
d'aquesta se'n dedueixi que els falta algun dels requisits exigits, no poden ser contractats, quedant
anul-lades totes les actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que pugui haver incorregut per
falsedat en les seves sol'licituds de participacié.

Els aspirants que hagin superat el concurs — oposici6 passaran a formar part d’una borsa de treball per
cobrir les possibles vacants que es produeixin durant el termini d’un any en la placa a la que fa
referéncia la present convocatoria, seguint 1’ordre de puntuaci6 obtinguda.

9. Incidéncies

Les presentes bases i convocatoria poden ser impugnades de conformitat amb el qué estableix la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

Aixi mateix, la jurisdiccié6 competent per a resoldre les controversies en relacié amb els efectes i la
resolucio del contracte laboral sera la jurisdiccio social.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar, alternativament, un
recurs de reposicio potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de l'endema de la publicacié del
present anunci, davant de Alcalde d'aquest Ajuntament de Caldes de Malavella, de conformitat amb els
articles 116 i 117 de Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions ptibliques
i del procediment administratiu comu, o bé recurs contenciés administratiu, davant del Jutjat Contencios
Administratiu de Girona, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la publicaci6 del
present anunci, de conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdicci6
contenciosa administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu no podra interposar
un recurs contenciés administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva
desestimacié per silenci. Tot aixd sens perjudici de que pugui exercir qualsevol altre recurs que
consideri pertinent.

Caldes de Malavella, a 18 de juliol de 2016.

I’ Alcalde,
Salvador Balliu i Torroella
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